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- 2 7  BECA DE FORMACION
SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE DEL CENTRO ASOCIADO UNED
CANTABRIA
CONVOCATORIA 2022

RESOLUCION POR LA QUE SE CONVOCA UNA BECA DE FORMACION EN EL
SERVICIO DE ATENCION AL ESTUDIANTE DEL CENTRO ASOCIADO A LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA (UNED) EN
CANTABRIA.

Siendo interés del Centro Asociado a la UNED en Cantabria promover la
cualificacion practica y especializada de sus estudiantes, y de acuerdo con las
facultades atribuidas por el articulo 21.b) de los Estatutos del Consorcio
Universitario Centro Asociado a la UNED en Cantabria, se convoca, por la presente
resolucién, una Beca de Formacion en el Servicio de Atencién al Estudiante, con
arreglo a las siguientes bases:

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las bases reguladoras y
convocar, en régimen de concurrencia competitiva, y de acuerdo con los principios
de objetividad y publicidad, una Beca de Formacién en el Servicio de Atencion a
Estudiante del Centro Asociado a la UNED en Cantabria, con el fin de promover la
formacion practica y especializada de los estudiantes de la institucion.

2.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Podran resultar beneficiarios de la Beca de Formacion prevista en la
siguiente convocatoria quienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante de la UNED, matriculado en alguno de los estudios oficiales
universitarios (Grado, Master o Doctorado) durante el curso 2021/2022. En
caso de ser adjudicatario, el beneficiario debera mantener su condicién de
estudiante; de lo contrario, su beca finalizara, al perder la condicién que le
permitié acceder a la misma.

b) No disfrutar de ninguna beca o ayuda analoga durante el periodo de duracion
de la beca convocada en la presente resolucion.

¢) No hallarse en ninguna de las circunstancias detalladas en el articulo 13.2 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) No haber sido adjudicatario anteriormente de una Beca de Formacion/Beca
de Colaboracién convocada por el Centro Asociado a la UNED en Cantabria
durante un plazo igual o superior a dos afios. En caso de haber disfrutado de
tal condicién, y no habiéndose agotado el plazo maximo establecido de dos
anos, el adjudicatario no podra rebasar, en ningtin caso, dicho plazo maximo
en la nueva beca. 7 '
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3.- DURACION Y CUANTIA.

3.1.- El periodo de duracién de la beca comprendera desde la incorporacion
del adjudicatario hasta el 31 de diciembre de 2022, si bien podra prorrogarse como
maximo por un periodo de doce meses (esto es, hasta el 31 de diciembre de 2023)
previo informe favorable de la Direccién del Centro Asociado, y condicionandose
dicha prérroga a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente.

3.2.- El becario desarrollara sus tareas de formacion durante 20 horas
semanales, en tumo de mafana y/o tarde, de acuerdo con el horario del servicio en
el que se desarrolle su Beca de Formacion y a lo que determine la Direccién del
Centro Asociado.

3.3.- El importe de la beca serd de 448€ brutos/mes, liquidandose por
mensualidades, sin perjuicio, en su caso, de las cuotas que pudieran derivarse de la
vinculacién de la beca al Régimen General de la Seguridad Social. En el caso de
periodos temporales inferiores al mes, recibiran la cantidad de 5,6€ brutos/hora,
para lo cual el Secretario del Centro Asociado emitird un certificado en el que
consten las horas de beca realizadas. En ninguin caso el importe percibido tendra la
consideracion de salario o remuneracion.

3.4.- No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto que la persona
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho
publico, o0 se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién de procedencia
de reintegro, o mientras no se satisfaga o garantice la deuda de la manera prevista
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES: FORMA, LUGAR Y PLAZO.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales, a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las bases reguladoras de esta
convocatoria en el tablon de anuncios y en la pagina web del Centro Asociado (esto
es, hasta el 11 de marzo de 2022, éste incluido).

4.2.- Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan
enviar el modelo normalizado de solicitud que figura en el anexo a esta convocatoria
(Anexo 1), debidamente cumplimentado, a la direccién info@santander.uned.es. El
envio debera realizarse desde la cuenta de correo de estudiante UNED, y no desde
direcciones ajenas a la institucién (Hotmail, Gmail, Yahoo! o similares).

Sera igualmente vélida la presentacion fisica de la documentacién en el
Registro del Centro Asociado a la UNED en Cantabria (sito en calle Alta, 82. 39008.
Santander), o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4. de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
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4.3.- La solicitud debera ir acompaiiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Curriculum vitae del solicitante.

c) Documentacion acreditativa de los méritos incluidos en el curriculum vitae.

d) Si el aspirante disfruté de alguna beca de formacién/beca de colaboracion
anteriormente: certificado de realizacion de dicha beca, con indicacién de las
fechas de inicio y finalizacion.

4.4.- La solicitud, asi mismo, incluira declaracién responsable de:

a) La veracidad de los datos acreditativos de la identidad del solicitante (DNI-
NIE) y de los méritos alegados en el curriculum vitae.

b) No estar incurso en ninguna de las circunstancias detalladas en el articulo
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

c) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico.

d) No haber sido beneficiario de otra beca de colaboracién convocada por el
Centro Asociado a la UNED en Cantabria durante un periodo igual o superior
a dos 0 mas anos.

5.- EVALUACION Y SELECCION DE CANDIDATOS.

5.1.- La valoracion de méritos y seleccion de los beneficiarios se ajustara a
los principios de igualdad, mérito, capacidad, objetividad y concurrencia competitiva,
y sera realizada por una comisién de evaluacion y selecciéon constituida por las
siguientes personas (o en quien las mismas deleguen):

Presidenta: Dfia. Ana Rosa Martin Minguijon, Directora del Centro Asociado.
Secretario: D. José Nicolas Saiz Lépez, Secretario del Centro Asociado.
Vocal: Un miembro del Personal de Administracion y Servicios (PAS) del
Centro Asociado (ain por determinar).

5.2.- La comision de evaluacién seleccionara a los becarios de acuerdo con
un proceso selectivo organizado en dos fases: a) valoracion de méritos; y b)
entrevista personal, que incluira una prueba de aptitud.

Los aspirantes seran evaluados de acuerdo con los criterios de seleccmn
que, para cada una de las fases, se detallan a continuacion: ' ;




CANTABRIA

CRITERIOS DE SELECCION

FASE A. VALORACION DE MERITOS (hasta un méximo de 8 puntos).

BLOQUE A. «SITUACION ACADEMICA» (hasta 2,5 puntos). El candidato sera ubicado en una de
las cuatro situaciones (siempre la que mas favorezca su candidatura):

» Ser estudiante de ensefianzas oficiales de Grado, en estudios integrados dentro de la
Facultad de Educacién de la UNED: 2,50 puntos.

» Ser estudiante de ensefanzas oficiales de Master o Doctorado, en estudios integrados
dentro de la Facultad de Educacion de la UNED: 1,50 puntos.

» Ser estudiante de ensefianzas oficiales de Grado, Master y/o Doctorado, en cualquier plan de
estudios no integrado en la Facultad de Educacién de la UNED: 0,50 puntos.

BLOQUE B. «FORMACION ACADEMICA» (hasta 2,5 puntos). El candidato podra sumar
puntuaciones, segun las titulaciones académicas alegadas, sin rebasar, en ninglin caso, el maximo
de 2,5 puntos asignados a este bloque.

Titulo oficial de Master (en cualquier rama de conocimiento): 2,5 puntos.
Titulo oficial de Licenciatura, Diplomatura, Ingenieria o Grado (en cualquier rama de
conocimiento): 1,5 puntos.

* Acciones formativas vinculadas al ambito de la Atenci6n al Estudiante (preferentemente en
entornos universitarios): hasta un maximo de 1 punto.

» Certificado de Nivel B2 o superior en cualquier idioma recogido en el Marco Comtin Europeo
de Referencia para las Lenguas: 0,5 puntos/certificado.

» Acciones formativas, oficiales o no, no especificadas anteriormente y que revistar interés
para la beca convocada: hasta un maximo de 0,25 puntos.

BLOQUE C. «<EXPERIENCIA PRACTICA» (hasta 3 puntos). El candidato podra sumar puntuaciones,
segun la experiencia practica alegada en su curriculum vitae, sin rebasar, en ningtin caso, el méximo
de 3 puntos asignados a este bloque.

¢ Se sumaran 0,10 puntos por cada mes completo en el desempefio de un puesto de trabajo
vinculado al &mbito de la Atencién al Estudiante (preferentemente en entornos universitarios).
La acreditacién de esta experiencia practica se realizara por medio del contrato de trabajo
(donde se especifique el puesto) y la vida laboral.

e Se sumaran 0,05 puntos por cada mes completo de experiencia como becaric de
formacién/becario de colaboracién en un area vinculada a la Atencion al Estudiante
(preferentemente en entornos universitarios). La acreditacién de esta experiencia practica se
realizara por medio del oportuno certificado de practicas. Quedan excluidas de este apartado
las practicas profesionales curriculares de Grado y Master.

FASE B. ENTREVISTA PERSONAL (hasta un méaximo de 2 puntos).

La entrevista personal estara destinada a verificar la capacidad y aptitud del solicitante para
el desarrollo de la beca objeto de la presente convocatoria.

Esta fase incluye una prueba de aptitud. La comisién de evaluacién solicitara al aspirante que
cumplimente un breve cuestionario en el que se formularan preguntas vinculadas al Servicio de
Atencion al Estudiante. La valoracion de esta prueba sera de un maximo de 1 punto.

Posteriormente, durante la entrevista, la comisién de evaluacion formulara cuestiones
destinadas a indagar sobre la capacidad y aptitud del solicitante para el desarrollo de la beca,
tomando como referencia el curriculum vitae presentado. La valoracién conjunta y ponderada de
todos los miembros de la comision de evaluacién computara hasta un méximo de 1 punto
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5.3.- La comisién de seleccidn realizara de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucioén, pudiendo requerir
en cualquier momento al solicitante la documentacion complementaria que
considere necesaria para acreditar el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras.

5.4.- La comisibn de evaluacion y seleccion formulard la propuesta de
resoluciéon a favor de la persona con mayor puntuacion, estableciendo ademas la
lista de suplentes, donde Unicamente figurara el DNI o NIE anonimizado de los
candidatos, ordenados segun la puntuacién obtenida, para el caso de renuncia del
beneficiario de la beca o de la pérdida de tal condicion.

5.5.- La comisién de evaluacion podra declarar como desierta la concesién de
la beca en el caso de que ninguno de los candidatos obtuviera una puntuacién
minima, que se fija en 5 puntos.

6.- RESOLUCION.

6.1.- El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de un mes, a
contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes (esto es, desde
el 11 de marzo de 2022). El transcurso del citado plazo sin haberse publicado la
resolucion legitima a los interesados para entender como desestimadas por silencio
administrativo sus solicitudes.

6.2.- A la vista de la propuesta de resolucion formulada por la comisién de
valoracion y seleccion, la Directora del Centro dictara resolucién sobre la concesién
de la beca.

6.3.- La resolucion de la concesi6n de la beca se notificara al beneficiario y se
publicara en el tablon de anuncios y en la pagina web del Centro Asociado, junto a
la lista de suplentes.

6.4.- La resolucion podra recurrirse en alzada ante la presidencia de la Junta
Rectora en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de
la resolucion.

7.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

7.1.- El becario seleccionado realizara sus tareas de formacién vy
especializacion en el Servicio de Atencion al Estudiante del Centro Asociado a la
UNED en Cantabria, si bien podra ser formado en las labores propias de otras areas
de la institucion (Biblioteca, Aula de Informatica, Extension Universitaria y Cultura,
Coordinacién Académica, Orientacion Pedagdgica, Calidad).

7.2.- Dichas tareas se desarrollaran en colaboracién con el Personal de

Administracion y Servicios (PAS) y la Direccion (Directora y Secretario) del Centro

Asociado.
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7.3.- La tutorizacion del becario sera asumida, de forma solidaria, por la
Directoria y el Secretario del Centro Asociado.

8.- FINANCIACION.

La beca se financiara con cargo a la aplicacién presupuestaria 481.01 del
Presupuesto del Consorcio Universitario Centro Asociado UNED Cantabria.

9.- OBLIGACIONES DEL BECARIO.

9.1.- El becario, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones previstas
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por el solo hecho de solicitar la beca, se compromete a aceptar el contenido de esta
convocatoria y a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en el plazo sefialado
por la Direccién del Centro Asociado. De no cumplirse esta obligacién en
dicho plazo, se entendera que renuncia a la misma, salvo causa debidamente
justificada, concediéndose al suplente que figure en primer lugar.

b) Presentar declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como del resto de obligaciones con
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

¢) Cumplir con las bases de la presente convocatoria y las demés normas que
resulten de aplicacion.

d) Cumplir con el horario de asistencia y formacién establecido, asi como con
las demas normas de régimen interno del Centro Asociado.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean
encomendadas.

f) Mantener la confidencialidad de los asuntos a los que tenga acceso con
ocasion del desarrollo de la beca, y no dar publicidad, difundir, conservar,
copiar, sustraer o utilizar en general ningin documento o informacién de
cualquier tipo que pertenezca al Centro Asociado.

9.2.- El incumplimiento, por parte del becario, de las obligaciones previstas en la
presente convocatoria, asi como la no realizacion de las tareas para su formacion
practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y
rendimiento, seran causas de pérdida de la condicion de becario vy,
consecuentemente, de privacion de la beca por el tiempo que quedase pendiente,
previo informe de la Direccion del Centro Asociado, sin perjuicio de las
responsabilidades que resulten exigibles.

10.- FINALIZACION Y RENUNCIA A LA BECA.

10.1.- Finalizada la beca, el Secretario del Centro Asociado expedira, a
peticion del interesado, un certificado acreditativo de su condicién de becario, donde
se detallaran la fecha de inicio y finalizacion de la beca, su dedicacién ;
servicio del Centro Asociado en el que desarrollé su formacién.
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10.2.- Si durante el periodo de la beca, el adjudicatario renunciase,
voluntariamente, a la misma, éste habra de notificarlo por escrito. En este supuesto
la beca podréa ser adjudicada a uno de los suplentes, segin el orden de puntuacién
obtenido. En este sentido, la lista de suplentes (y, por ende, de posibles
adjudicatarios) se considerara vigente hasta el 31 de diciembre de 2023. Superada
esta fecha, la Direccién del Centro Asociado valorara la pertinencia de convocar
nuevas becas.

11.- AUSENCIA DE VINCULO CONTRACTUAL.

La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de
especializaciéon, no supondra vinculacion laboral, funcionarial o contractual alguna
entre el becario y el Centro Asociado a la UNED en Cantabria.

12.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccién de Datos (UE), de 27
de abril, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la documentacion aportada por los
aspirantes formara parte de un fichero cuya finalidad es la gestién del proceso de
adjudicacién de la Beca de Formacién. Podran ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad o limitacién del tratamiento mediante
un escrito dirigido a: Centro Asociado UNED Cantabria. Calle Alta, 82. 39008.
Santander (Cantabria).

13.- IGUALDAD DE GENERO.
Conforme al valor asumido por la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia (UNED) sobre la igualdad de género, todas las denominaciones que en

esta convocatoria se efectian en género masculino se entenderan hechas,
indistintamente, en género femenino cuando el sexo del titular asi lo requiera.

En Santander, a 24 de febrero de 2022. o

Diia. Ana Rosa Ma nguuga
DIRECTORA DEL CENTR



