CONCURSO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE m

PROFESOR TUTOR DE LA UNED
CURSO 2021/2022

CENTRO ASOCIADO DE CANTABRIA
PLAZANUM.: 5

Dria. Amparo Osca Segovia En Madrid y Santander, siendo las 12:00 horas del dia

Presidente de la Comision 28 de abril de 2021 se reune en sesion de videoconferencia la Comision
Dfa. M. del Prado Silvan Ferrero de Seleccion constituida por los miembros que se relacionan al margen
Secretario de la Comision con el fin de estudiar la documentacion de los concursantes a la plaza de
Dfia. Ana Rosa Martin Minguijon Profesor Tutor para el Departamento de:

Vocal de la Comision PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES

D. José Nicolas Saiz Lopez
Vocal de la Comision

Una vez valorados los curricula de los aspirantes de acuerdo con el Baremo aprobado por el Consejo de Gobierno en su reunion del 27 de octubre
de 2009, esta Comisidn de Seleccidn establece a continuacion el orden de prioridad para la adjudicacion de la plaza concursada en funcién de la

puntuacion obtenida.
Mod. 5



N.° de Orden (*)

1.°
2.°
3.°

(*) De mayor a menor puntuacion.

Apellidos y Nombre

Puntuacion

Observaciones:

La comision de valoracion declara la plaza como DESIERTA al no alcanzar ningun/a candidato/a la puntuacion minima establecida por

el departamento.

Y no habiendo méas asuntos que tratar se levanta la sesién en el dia de la fecha.

El/La Presidente/a

OSCA
SEGOVIA
AMPARO -
DNI
52740990
N

Firmado
digitalmente
por OSCA
SEGOVIA
AMPARO - DNI
52740990N
Fecha:
2021.04.28
12:52:32 +02'00"

Fdo.: Amparo Osca Segovia

El/La Secretario/a

Firmado digitalmente por SILVAN FERRERO MARIA DEL PRADO
- 04176495V

Nombre de reconocimiento (DN): c=ES,
serialNumber=IDCES-04176495V, givenName=MARIA DEL
PRADO, sn=SILVAN FERRERO, cn=SILVAN FERRERO MARIA DEL
PRADO - 04176495V

Fdo.: M. del Prado Silvan Ferrero

El/La Vocal
Firmado
MARTIN digitalmente por

MINGUIJON MARTIN
ANA ROSA - MINGUIJON ANA

DNI 174333218 ROSA-DNI
17433321B

Fdo.: Ana Martin Minguijon

El/La Vocal

Firmado

JOSE N|COLAS digitalmente por
SAIZ LOPEZ _ JOSE NICOLAS SAIZ

LOPEZ - DNI
DNI 720636615
72063661S Fecha: 2021.04.28

12:40:30 +02'00"

Fdo.: José Nicolas Saiz Lopez




VICERRECTORADO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

C. ASOCIADO: CANTABRIA
PLAZA NUM.: 5
Carrera: GRADO EN PSICOLOGIA
Departamento: PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS ORGANIZACIONES
Asignatura 1: PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES Caodigo 1: 62013059
Asignatura 2: Codigo 2:
A CUMPLIMENTAR POR EL CENTRO ASOCIADO A CUMPLIMENTAR POR LA COMISION DE SELECCION
PUNTUACION POR APARTADOS PUNT. | CONOC.
NUM] APELLIDOS Y NOMBRE 2a | 2b 2c | 2d 2e 2f [TOTAL] 3a 3b 3c | 3d [TOTAL| 4a 4b 4c [TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL| TOTAL | LENGUA
ORD]  (De los solicitantes por orden alfabético) 1 max.3|max.1,5|max.1]2 Punt | MAX.1,5|MAX.0,5 max.s.5| MAX. 5| MAX. 4] MAX. 5| MAX.1] wax. 5 | max. 3| max. 15|max. 05| max.3] 3 |max.s| © Jmax.2s| 7 | waxa] max. 25| w2
1 |ARCE SANCHEZ, ELSA si|2,51| 1,50 [0,00(0,00( 0,20 | 0,00 | 4,21 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,20 | 0,10 J0,00] 0,00 |0,60] 0,60 |0,50] 0,50 | 5,41
2 |ARES MANERO, ROBERTO si]1,59| 1,50 [0,00(0,00( 0,00 | 0,00 | 3,09 | 0,00 | 0,25 | 0,00 [ 0,00| 0,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 |2,40] 2,40 |1,00] 1,00 | 6,74
3 |COBO MORA, MARIA JOSEFA si|2,30| 1,50 [0,00(0,00( 0,00 | 0,00 | 3,80 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00| 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |0,00] 0,00 |2,40] 2,40 |1,00] 1,00 | 7,20
4 |CORRALES BERNABE, DAMIAN si]2,10| 1,50 |0,50( 0,00| 0,00 | 0,50 | 4,60 | 0,00 | 0,25 | 0,00 |0,00| 0,25 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,50 |3,00] 3,00 |2,50] 2,50 |1,00| 1,00 | 11,85
5 |MORAN GUTIERREZ, BEATRIZ si]1,50( 1,50 | 0,00(0,00| 0,00 | 0,00 | 3,00 | 0,00 0,00 | 0,40 |0,00| 0,40 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |5,00] 5,00 |2,50] 2,50 |2,50] 2,50 | 13,40
6 |SECO MARCOS, JAVIER si|2,50| 1,50 (0,50 0,00 0,00 | 0,30 | 4,80 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00] 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |5,00] 5,00 |2,40] 2,40 |1,00] 1,00 | 13,20
7 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
9 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00




CRITERIOS PARA LA APLICACION DEL BAREMO A LAS SOLICITUDES DE PROFESOR TUTOR

Centro Asociado: CANTABRIA
Plaza NUmero: 5

1, Requisito Previo
Titulacién requerida en la convocatoria a la tutoria solicitada objeto del concurso.

2. Formacion Académica (hasta 5,5 puntos - 22%)

[ a) Por el expediente académico correspondiente a la titulacion requerida: hasta 3 puntos |
(La calificacion media se determinara multiplicando el nimero de aprobados por 1, el de notables por 2, el de sobresalientes por 3
y el de matriculas de honor por 4; dividiéndose a continuacion la suma de las cuatro cantidades resultantes entre el niUmero total
de asiganturas)

b) Por el grado de adecuacion de la titulacion a la materia 0 materias propias de la tutoria: hasta 1,5 puntos
c) Por el titulo de master universitario oficial en area o areas afines a la materia de la tutoria: hasta 1 punto
d) Por el titulo de doctor en el area o areas afines a la materia de la tutoria: 2 puntos
e) Por cursos de formacion sobre medios y técnicas de la ensefianza a distancia: hasta 1,5 puntos
f) Otras titulaciones académicas (distintas a las alegadas para el ejercicio de la tutoria): hasta 0,5 puntos

(Por titulo de diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente 0,3 puntos; por el titulo de grado, licenciado, arquitecto,
ingeniero o equivalente 0,5 puntos; por el titulo de doctor o master oficial en area distinta de la tutoria 0,5 puntos).
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
2.b) Licenciatura y/o Grado en Psicologia. (1,5 p.). No se consideran otras titulaciones.
2.c) y d) Se consideran afines titulaciones relacionadas con la Psicologia (1,5 p.). Otras materias: 0,5 p. Master / 1 p. Doctorado.
2.e) Por cada curso de formacion del profesorado-tutor de la UNED (impartido por el IUED): 0,5 puntos. Cursos similares: 0,20 puntos.
2.f) El Méster en Formacion del Profesorado se valorara en este apartado segun baremo (0,5 puntos). Resto de titulaciones: segun baremo.

3, Experiencia docente, ponderada con el grado de dedicacion (hasta 5 puntos - 20%)

| a) En universidades no presenciales (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU): hasta 5 puntos
(1 punto pfior afio con dedicacion a tiempo completo)

b) En otras universidades (en figuras docentes reconocidas LRU y LOMLOU), en otras ensefianzas de educacién superior y en ensefan-
za secundaria postobligatoria (0,5 puntos por afio con dedicacion a tiempo completo), y en cualquier otro tipo de ensefianza en cen--

tros educativos legalmente reconocidos (0,25 puntos con dedicacion a tiempo completo): hasta 4 puntos
¢) En ensefanza universitaria no presencial en ejercicio de la funcién tutorial (0,4 puntos por afio con 75 horas anuales de dedicacion): hasta 5 puntos
d) Participacion en proyectos de Redes de Innovacion Docente: hasta 1 punto

Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
3.a) Figuras LRU/LOMLOU: 1 p. afio tiempo completo/0,5 p. afio dedicacion parcial. Otras figuras: 0,5 p. afio tiempo completo/0,25 p.afio dedicacion parcial.
3.b) Segun baremo. La dedicacion parcial se valorara con un 50% de la puntuacion prevista para el tiempo completo (0,25 p. 6 0,125 p. segln corresponda).
3.c) Segun baremo: 0,4 p. por cada curso en el ejercicio de la funcion tutorial en un Centro Asociado de la UNED, en materias de Acceso, Grado o Master.
3.d) Participacion en proyectos y redes de innovacion docente: 0,50 p. por proyecto. Los proyectos de investigacion no se consideran en este apartado.




Centro Asociado: CANTABRIA
Plaza NUmero: 5

4. Publicaciones en revistas, libros, capitulos de libro, congresos, material informatico y audiovisual (hasta 3 puntos - 12%)
a) Articulos en revistas con indice de impacto relevante y libros con indicios de calidad acreditados, relacionados con la materia de la tutoria: hasta 3 puntos
b) Articulos en otras revistas y libros, capitulos de libros, publicaciones en congresos, material informatico y audiovisual, y otras publicacio-
nes, relacionados con la materia de la tutoria: hasta 1,5 puntos
c¢) Otras publicaciones: hasta 0,5 puntos
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
4.a) Sélo se valoraran aportaciones en el ambito de la Psicologia de las Organizaciones, con indices de impacto e indicios de calidad acreditados (0,3 p./aportacion).
4.b) Solo se valoraran aportaciones en el &mbito de la Psicologia de las Organizaciones (0,15 p. por aportacién relevante).
4.c) Se valoraran aqui las aportaciones en otras ramas de la Psicologia y/o en materias no relacionadas la materia de la tutoria (0,1 p. por aportacion).
5. Experiencia profesional (hasta 5 puntos - 20%)
| Experiencia profesional no docente durante (minimo dos afios) en un campo relacionado con la materia de la tutoria: 0,75 punto por afio |
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
Experiencia profesional no docente (0,75 p. por afio y minimo 2 afios) acreditada mediante certificado de actividad o vida laboral donde consten fecha de inicio y fin.
Sélo se valoraran experiencias profesionales no docente relacionadas de forma especifica con la materia de la tutoria.
Las experiencias laborales en ambitos de la Psicologia Clinica o Educativa podran considerarse, pero en menor medida.
6. Experiencia discente universitaria con metodologia de ensefianza a distancia (hasta 2,5 puntos - 10%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
Se valorara la experiencia discente universitaria en ensefianzas regladas (Grado, Master y/o Doctorado): hasta 2,5 puntos (0,60 p. por cada curso/60 ECTS
La experiencia discente en ensefianzas no regladas se valorara a razén de 0,5 p. por cada 50 h. acreditadas.
Se valorard especialmente la experiencia discente en la UNED. No se considerard la experiencia discente no universitaria. No se consideran los cursos valorados en
7, Adecuacion del candidato al perfil académico de la tutoria (hasta 4 puntos - 16%)
Criterios especificos y puntuacién asignada a cada uno de ellos:
Se otorgara la maxima puntuacioén (4 p.) a los perfiles docentes, profesionales e investigadores en el &mbito de la Psicologia de las Organizaciones.
Otros aspectos a considerar seran la experiencia como profesor-tutor en materias propias del departamento y en discencia con metodologia on line.
Los perfiles docentes e investigadores en materias afines podran valorarse en menor medida (hasta 1 p.), segun el grado de adecuacion.
Los Patronatos de los Centros Asociados de Comunidades Auténomas en las que exista cooficialidad linguistica podran determinar, en cada convocatoria, la conside-
racion del conocimiento suficientemente acreditado de la lengua respectiva como mérito especifico de los concursantes. En su caso, la Comision de Seleccién podra
conceder hasta 2 puntos, que se afiadiran a los que correspondan a los candidatos segun el baremo anterior.
Criterios especificos y puntuacion asignada a cada uno de ellos:
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